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Obowi zki 
doradcy ADR
Na każdym przedsiębiorstwie, którego 
działalność obejmuje przewóz towarów 
niebezpiecznych oraz pakowanie, załadunek, 
napełnianie lub rozładunek związany 
z towarami niebezpiecznymi na tzw. pełnym 
ADR, spoczywa obowiązek wyznaczenia 
doradcy do spraw bezpieczeństwa 
w przewozie materiałów niebezpiecznych. 

 Martyna Chaci ska-Parys 
doradca ds. bezpiecze stwa przewozu towarów niebezpiecznych ADR, 
ekspert w dziedzinie RID, szkoleniowiec; baza ABC Szkolenia

Zdanie egzaminu na doradc  ds. bezpie-
cze stwa drogowego przewozu towarów 
niebezpiecznych jest pierwszym i najwa -
niejszym krokiem do pe nienia obowi z-

ków na stanowisku doradcy ADR w  rmie. eby 
jednak podej  do egzaminu, nale y najpierw uko -
czy  pe en kurs szkoleniowy obejmuj cy 44 godziny 
lekcyjne w o rodku, który jest wpisany do rejestru 
prowadzonego przez marsza ka województwa. Li-
sta  rm prowadz cych takie kursy znajduje si  
na stronie Transportowego Dozoru Technicznego 
(TDT). Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 4 Ustawy z dnia 
19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów niebezpiecz-
nych (Dz.U. z 2018 r., nr 169) egzaminy dla kan-
dydatów na doradców i doradców do spraw bez-
piecze stwa przewozu towarów niebezpiecznych 
w przewozie drogowym, przewozie kolej  i eglug  
ródl dow  odbywaj  si  przed komisj  egzamina-

cyjn  dzia aj c  przy Dyrektorze TDT. Po uzyskaniu 
pozytywnego wyniku mo na przyst pi  do legalnej 
pracy doradcy w przedsi biorstwie. Jednak rodzaj 
umowy podpisanej pomi dzy doradc  a przedsi -
biorc  nie jest nigdzie sprecyzowany. 

Kiedy fi rma 
powinna zatrudnić doradcę? 
Odpowiedzi na to pytanie dostarcza art. 15 ust. 1 
Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie to-
warów niebezpiecznych oraz podstawa prawna 
1.8.3.1 umowy ADR, zgodnie z którymi obowi zek 
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wyznaczenia doradcy spoczywa na ka dym przed-
si biorstwie, którego dzia alno  obejmuje prze-
wóz towarów niebezpiecznych oraz pakowanie, 
za adunek, nape nianie lub roz adunek zwi za-
ny z towarami niebezpiecznymi, dla przewozu 
których wymagane jest oznakowanie pojazdu 
zgodnie z umow  ADR. Je eli chocia by raz w roku 
spe niony b dzie powy szy warunek, tj. dojdzie 
do przewozu towarów w pojazdach z tablicami 
barwy pomara czowej,  rma zobowi zana jest 
zatrudni  przynajmniej jednego doradc . Nie 
ma natomiast obowi zku zatrudnienia doradcy, 
je eli przewóz nie jest realizowany na tzw. „pe -
nym ADR”, tylko podczas przewozu korzysta si  
z wy cze :
• 1.1.3.6 (wy czenie dotycz ce ilo ci przewo o-

nych w jednostce transportowej), lub
• 1.1.3.4 (wy czenie wynikaj ce z przepisów 

szczególnych lub dotycz ce towarów niebez-
piecznych pakowanych w ilo ciach ograniczo-
nych lub wy czonych).

Podstawowe obowiązki doradcy 
W umowie ADR w dziale 1.8.3.3 opisane zosta y 
obowi zki doradcy. Zaliczono do nich trzy g ówne 
zadania, jakimi s :
• nadzorowanie zgodno ci post powania z wy-

maganiami dotycz cymi przewozu towarów 
niebezpiecznych w danym przedsi biorstwie,

• doradzanie przedsi biorstwu w zakresie prze-
wozu towarów niebezpiecznych oraz

• przygotowanie rocznego sprawozdania z dzia-
alno ci przedsi biorstwa w zakresie przewozu 
towarów niebezpiecznych.

Jednak na tym nie ko cz  si  zadania doradcy. 
Jego obowi zki obejmuj  równie  ledzenie in-
nych praktyk i procedur zwi zanych z dzia alno-
ci  przedsi biorstwa opisanych w umowie ADR 

w 1.8.3.3. Najogólniej rzecz ujmuj c, doradca po-
winien sprawdza , korygowa  i – w razie koniecz-
no ci – wprowadza  dzia ania naprawcze zgodne 
z obowi zuj cymi przepisami. Czynno ci, za któ-
rych ledzenie odpowiada, mo e zleci  innej osobie, 
która posiada do tego odpowiedni  wiedz  i kom-
petencje. W rzeczywisto ci bardzo cz sto jednak 
wykonuje je samodzielnie we wspó pracy z danym 
przedsi biorstwem. 

Od czego warto 
zacząć działania praktyczne? 
Krok 1. Gromadzenie informacji o przedsi bior-
stwie i materia ach niebezpiecznych

Rozpoczynaj c wspó prac  z dan  firm , 
warto w pierwszej kolejno ci zgromadzi  infor-
macje o wszystkich materia ach niebezpiecznych, 
z jakimi  rma ma styczno . Opis danego ma-
teria u, w tym m.in. w a ciwo ci niebezpieczne, 
post powanie na wypadek uwolnienia czy kon-
taktu z organizmem cz owieka znajdziemy w karcie 
charakterystyki. Dla doradcy bardzo wa na jest sek-
cja czternasta, informuj ca o zagadnieniach zwi -
zanych z przewozem. Nale y jak najlepiej pozna  
specy  k   rmy, czyli wiedzie : do czego s u  dane 
materia y, jakie stanowi  zagro enia, jak s  prze-
chowywane i w jaki sposób nadaje si  je do prze-
wozu. Konieczne jest równie  ustalenie, którym 
uczestnikiem przewozu towarów niebezpiecznych 
jest dane przedsi biorstwo. Umowa ADR w za cz-
niku B precyzuje wymagania w stosunku do za ogi 
pojazdu i wymagania dotycz ce osób uczestnicz -
cych w przewozie. W dziale 1.4 podaje obowi zki 
uczestników przewozu w zakresie bezpiecze stwa, 
a wi c wymagania, jakie musz  spe ni : nadawcy, 
przewo nicy, odbiorcy, za adowcy, roz adowcy i inni. 
Warto doda , e obowi zki, o których mowa w dzia-
le 1.4 umowy ADR, dla poszczególnych uczest-
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ników przewozu mog  by  realizowane przez jedno 
przedsi biorstwo. Nale y zwróci  uwag  na fakt, 
e jedno przedsi biorstwo z uwagi na zakres swojej 

dzia alno ci mo e by  równocze nie np. nadaw-
c , za adowc , odbiorc  i roz adowc . Oznacza to, 
e musi spe nia  wymagania na o one na ka dego 

z tych uczestników przewozu. Doradca musi zwróci  
na to szczególn  uwag .

 Krok 2. Sprawdzanie, czy dane materia y s  to-
warami du ego ryzyka
Oczywi cie oprócz znajomo ci podstawowych in-
formacji, czyli nazwy substancji i jej numeru UN, 
powinno si  posiada  wiedz  o tym, jaki jest spo-
sób przewozu (tj. w sztukach przesy ki, cystern  
czy te  luzem). Bardzo wa na dla doradcy jest 
równie  ilo  nadawanego, przewo onego czy te  
odbieranego materia u niebezpiecznego. Na po-
stawie tych informacji doradca musi sprawdzi , 
czy ma do czynienia z towarem du ego ryzyka. 
Jak to zwery  kowa ? De  nicja towarów du ego 
ryzyka zawarta jest w dziale 1.10. umowy ADR. 
Zgodnie z ni  s  to: „towary, które mog  by  u yte, 
niezgodnie ze swoim przeznaczeniem, w zama-
chach terrorystycznych i spowodowa  w ten spo-
sób powa ne nast pstwa w postaci licznych o  ar, 
masowych zniszcze  lub, szczególnie w przypadku 
klasy 7., spo eczno-ekonomiczn  dezorganizacj ”. 
Szczegó y okre la tab. 1.10.3.1.2. Przekroczenie 
ilo ci wskazanych w tabeli (dla materia ów, dla 
których wymagany jest przewóz na tzw. pe nym 
ADR) informuje, e dany materia  jest towarem 
du ego ryzyka, a co si  z tym wi e – e konieczne 
jest posiadanie planu ochrony.
Umowa ADR informuje, e doradca powinien nad-
zorowa  jedynie wprowadzenie planu ochrony, gdy 

jest konieczno  jego wdro enia. Jednak w prakty-
ce bardzo cz sto to w a nie przedsi biorca zleca 
doradcy wykonanie takiego planu. Wa ne jest, 
aby doradca wspó pracowa  z przedsi biorc , któ-
ry jest w stanie udzieli  najistotniejszych danych 
dotycz cych towarów du ego ryzyka, z którymi 
ma do czynienia. Stworzony dokument powinien 
posiada  informacje podane w 1.10.3.2.2. umowy 
ADR. S  to w szczególno ci takie elementy jak:
a) szczegó owy podzia  obowi zków zawieraj cy 

list  osób uprawnionych do ich wykonywania;
b) wykaz towarów b d  rodzajów towarów niebez-

piecznych, które podlegaj  ochronie;
c) opis i ocen  zagro e  wyst puj cych przy wyko-

nywaniu czynno ci. Nale y uwzgl dni  równie  
wszelkie postoje przy transportowaniu i prze-
chowywaniu tych e towarów;

d) kompletny wykaz rodków minimalizuj cych 
zagro enia, szczegó owo opisany; 

e) aktualne procedury post powania w sytuacjach 
zagro e , i w przypadku nieprzestrzegania za-
sad bezpiecze stwa; 

f) wszelkie procedury przegl dów okresowych, 
oceny i aktualizacji planów ochrony; 

g) rodki chroni ce  zycznie informacje o trans-
porcie zawarte w planie ochrony;

h) rodki ograniczaj ce dost p osób nieupowa -
nionych do informacji.

Realizacja wymienionych elementów ma przede 
wszystkim zwi kszy  bezpiecze stwo i wiadomo  
pracowników maj cych kontakt z towarami du ego 
ryzyka. 

Krok 3. Sprawdzanie dokumentów przewozo-
wych
Kolejn  bardzo istotn  kwesti , na któr  
warto zwróci  uwag , jest dokument przewozo-
wy. Umowa ADR nie podaje jego wzoru, a jedynie 
informacje, jakie elementy musi zawiera . Oznacza 
to, e ka dy przedsi biorca mo e opracowa  swój 
w asny wzór dokumentu przewozowego, aby tyl-
ko zawiera  on wymagane informacje okre lone 
w 5.4.1.1 Umowy ADR. Informacje te mog  by  
umieszczone na innym dokumencie towarzysz -
cym przewozowi (np. na mi dzynarodowym li cie 
przewozowym CMR). Nowo zatrudniony doradca 
powinien sprawdzi  poprawno  dokumentów, 
zwracaj c uwag  przede wszystkim na kolejno  
informacji wymienionych w 5.4.1.1.1. umowy ADR 
oraz – je eli s  konieczne – zapisy dodatkowe.
Dokumenty przewozowe stanowi  bardzo wa ny 
dokument nie tylko podczas kontroli czy wypadku 

Dokumenty przewozowe stanowią 
bardzo ważny dokument nie 

tylko podczas kontroli czy 
wypadku – są także pomocne 

przy sporządzaniu sprawozdania 
rocznego, jeżeli zliczanie ilości 

materiałów niebezpiecznych nie 
odbywa się w innych odrębnych 

plikach/dokumentach. 
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– s  tak e pomocne przy sporz dzaniu sprawoz-
dania rocznego, je eli zliczanie ilo ci materia-
ów niebezpiecznych nie odbywa si  w innych 

odr bnych plikach/dokumentach. Z praktycz-
nego punktu widzenia bardzo przydatne jest 
umieszczenie równie  dodatkowych informacji 
dotycz cych m.in.: daty przewozu, numeru do-
kumentu przewozowego, danych dotycz cych 
pojazdu i kierowcy, miejsca na podpis kierowcy 
itp. Wszystko to usprawnia proces dokumentowa-
nia i wp ywa na „porz dek” dokumentów w danej 
 rmie, a w konsekwencji wp ywa tak e na bezpie-

cze stwo przewozu materia ów niebezpiecznych.

Krok 4. Przygotowanie si  do sprawozdania 
rocznego
Nast pn  rzecz  przydatn  dla doradcy jest opra-
cowanie zestawienia dotycz cego przewozu to-
warów niebezpiecznych. Prac  usprawni  mo e 
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego, który bar-
dzo szybko zsumuje warto ci niezb dne do wype -
nienia dokumentu. Sprawozdanie roczne za dany 
rok nale y wys a  do 28 lutego nast pnego roku 
do Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogo-
wego. W dokumencie tym nale y umie ci  infor-
macje o ilo ci wszystkich towarów niebezpiecznych 
poszczególnych klas, z uwzgl dnieniem towarów 
du ego ryzyka. Wzór sprawozdania i sposób jego 
wype niania znajduj  si  w Rozporz dzeniu Ministra 
transportu, budownictwa i gospodarki morskiej z dnia 
14 sierpnia 2012 r. w sprawie formularza rocznego 
sprawozdania z dzia alno ci w zakresie przewozu 
towarów niebezpiecznych oraz sposobu jego wype -
niania. Co wa ne, w sprawozdaniu nie uwzgl dnia 
si  towarów niebezpiecznych przewo onych:
• na wy czeniach;
• w pró nych, nieoczyszczonych: opakowaniach, 

cysternach, kontenerach i pojazdach;
• ca kowicie poza granicami pa stwa.

Krok 5. Zwi kszanie wiadomo ci pracowników 
poprzez szkolenia
Kolejnym zadaniem doradcy jest nadzorowa-
nie szkole  dla pracowników. Podstawa prawna 
8.2.3 umowy ADR informuje o obowi zku przeszko-
lenia osób zaanga owanych w przewóz towarów 
niebezpiecznych. Szkolenie to powinno sk ada  si  
ze szkolenia ogólnego, stanowiskowego i z zakresu 
bezpiecze stwa. Musi równie  spe nia  wymagania 
podane w dziale 1.3. umowy ADR. 
Doradca nie musi przeprowadza  szkolenia osobi-
cie – mo e wyznaczy  osob , której wiedza i do-
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wiadczenie pozwol  na wykonanie tej czynno ci. 
Cz sto jednak bywa tak, e jest to zadanie doradcy. 
Jak powinien si  przygotowa ? Jakie zagadnienia 
porusza ? Najwa niejszym, co powinien uczyni  do-
radca przed rozpocz ciem szkolenia pracowników, 
jest poznanie  rmy, a w szczególno ci uzyskanie 
informacji na temat materia ów niebezpiecznych, 
które w niej wyst puj . Wa ne jest, aby porusza  
przede wszystkim kwestie ci le zwi zane z danym 
przedsi biorstwem. Nale y wi c najwi kszy nacisk 
po o y  na omówienie zagro e , jakie stwarza dana 
substancja oraz na mo liwe sposoby przewo enia 
i magazynowania. Nie mniejsze znaczenie ma spre-
cyzowanie, jak powinna by  oznakowana sztuka 
przesy ki i jak wygl da prawid owe oznakowanie 
jednostki transportowej realizuj cej przewóz. Za-
kres szkolenia musi spe nia  wymagania podane 
w dziale 1.3. umowy ADR, który szczegó owo okre-
la wytyczne w odniesieniu do szkolenia osób zaan-

ga owanych w przewóz towarów niebezpiecznych. 
Umowa precyzuje zakres, charakter i prawid ow  
dokumentacj .
Dobr  praktyk  jest stworzenie „ ci gawek” dla 
pracowników. Zebranie najwa niejszych informa-
cji i wydrukowanie ich to wietny sposób, aby za-
pewni  pracownikowi mo liwo  niezw ocznego 
sprawdzenia prawid owo ci jego post powania 
i poprawno ci wykonywanych czynno ci. Do ka -
dego szkolenia powinna by  stworzona lista obec-
no ci, a osoba przeprowadzaj ca szkolenie powin-
na na pi mie potwierdzi  przeszkolenie osób, np. 
poprzez wydanie certy  katu.

Krok 6. Dokumentowanie audytów
W umowie ADR nie zosta o sprecyzowane, jak cz -
sto doradca musi by  obecny w przedsi biorstwie. 
Jest to uwarunkowane specy  k   rmy, jej wiel-
ko ci , dzia alno ci , liczb  zatrudnianych osób. 
Na pocz tku wspó pracy doradca na pewno musi 
bardzo dobrze pozna   rm , zatem po wi ca  
jej wi cej czasu, a co za tym idzie – cz ciej by  
w niej obecnym. Jednak cz stotliwo  „odwiedzin” 
jest kwesti  umown  mi dzy doradc  a danym 
przedsi biorc . 
Podczas inspekcji doradca powinien analizowa  
poprawno  przestrzegania przepisów umowy 
ADR poprzez m.in sprawdzanie dokumentacji, 
oznakowanie sztuk przesy ek oraz pojazdów, 
kontrolowanie daty przydatno ci opakowa . 
Dobr  praktyk  jest dokumentowanie inspek-
cji za pomoc  check-list. W dokumentach tych 
warto zawrze  kilkana cie najistotniejszych pyta  

dotycz cych danego zak adu, które usprawni  
proces przeprowadzania kontroli. Oczywi cie 
im wi cej pyta  zostanie opracowanych, tym 
inspekcja b dzie dok adniejsza i pozwoli wykry  
wi cej nieprawid owo ci i w konsekwencji je sko-
rygowa . Po zako czonej kontroli nale y poin-
formowa  przedsi biorc , jakie s  jej wyniki, aby 
w razie zaistnienia nieprawid owo ci jak najszyb-
ciej przedsi wzi  dzia ania naprawcze. Check-li-
sta powinna posiada  swój numer, dat  oraz miej-
sce na podpis przedstawiciela przedsi biorcy.

Krok 7. Stworzenie raportu powypadkowego
Praca doradcy powinna zwi ksza  wiadomo  
pracowników, a co si  z tym wi e – minimalizo-
wa  prawdopodobie stwo wyst pienia zdarze  
niepo danych. Nie zawsze jednak jest si  w stanie 
od nich uchroni . Je eli podczas pakowania, nape -
niania, za adunku, przewozu lub roz adunku do-
sz o do uwolnienia towarów niebezpiecznych albo 
bezpo redniego zagro enia takim uwolnieniem, 
zranienia osób, szkody materialnej, zniszczenia 
rodowiska lub gdy konieczne by o zaanga owa-

nie w a ciwych w adz, i gdy spe nione zosta o co 
najmniej jedno z kryteriów podanych pod 1.8.5.3 
umowy ADR, to obowi zkiem doradcy jest stwo-
rzenie raportu powypadkowego. Informuje o tym 
podstawa prawna 1.8.3.6 umowy ADR oraz 
art. 40 ust. 2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o przewozie towarów niebezpiecznych.

Podsumowanie 
Opisane wcze niej kroki s  tylko wybranymi sposo-
bami u atwiaj cymi prac  na pocz tku wspó pracy 
z danym przedsi biorc . Ka dy doradca sam musi 
opracowa  swój „plan dzia ania” w oparciu o spe-
cy  k  danej  rmy. Podsumowuj c, nale y jeszcze 
raz podkre li , e doradca powinien:
• kompleksowo zaj  si  wszystkimi zagadnieniami 

zwi zanymi z ADR w danym przedsi biorstwie;
• rozwi zywa  wszelkie w tpliwo ci przedsi bior-

stwa zwi zane z przewozem towarów niebez-
piecznych;

• wykazywa  inicjatyw  dzia a  usprawniaj cych 
funkcjonowanie  rmy zgodnie z obowi zuj cymi 
przepisami, aby przyczynia  si  do zwi kszania 
bezpiecze stwa.

• po wi ca   rmie tyle czasu, aby wype ni  wszyst-
kie swoje obowi zki.  

W artykule wykorzystano materia y zamieszczone 
na stronie abc-szkolenia.com.




