Obowigzki
doradcy ADR

Na kazdym przedsiebiorstwie, ktorego

dziatalnosc¢ obejmuje przewoz towarow
niebezpiecznych oraz pakowanie, zatadunek,

napetnianie lub roztadunek zwigzany

z towarami niebezpiecznymi na tzw. petnym
ADR, spoczywa obowigzek wyznaczenia

doradcy do spraw bezpieczenstwa

w przewozie materiatow niebezpiecznych.

Martyna Chacinska-Parys
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danie egzaminu na doradce ds. bezpie-

czenstwa drogowego przewozu towaréw

niebezpiecznych jest pierwszym i najwaz-

niejszym krokiem do petnienia obowigz-
kéw na stanowisku doradcy ADR w firmie. Zeby
jednak podej$¢ do egzaminu, nalezy najpierw ukon-
czy¢ peten kurs szkoleniowy obejmujacy 44 godziny
lekcyjne w o$rodku, ktéry jest wpisany do rejestru
prowadzonego przez marszatka wojewodztwa. Li-
sta firm prowadzacych takie kursy znajduje sie
na stronie Transportowego Dozoru Technicznego
(TDT). Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt. 4 Ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecz-
nych (Dz.U. z 2018 r., nr 169) egzaminy dla kan-
dydatéw na doradcéw i doradcéw do spraw bez-
pieczenstwa przewozu towaréw niebezpiecznych
w przewozie drogowym, przewozie kolejg i zegluga
$rédlgdowg odbywajg sie przed komisjg egzamina-
cyjna dziatajaca przy Dyrektorze TDT. Po uzyskaniu
pozytywnego wyniku mozna przystgpic¢ do legalnej
pracy doradcy w przedsiebiorstwie. Jednak rodzaj
umowy podpisanej pomiedzy doradcg a przedsie-
biorca nie jest nigdzie sprecyzowany.

Kiedy firma

powinna zatrudni¢ doradce?
Odpowiedzi na to pytanie dostarcza art. 15 ust. 1
Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie to-
wardéw niebezpiecznych oraz podstawa prawna
1.8.3.1 umowy ADR, zgodnie z ktérymi obowigzek
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wyznaczenia doradcy spoczywa na kazdym przed-
siebiorstwie, ktorego dziatalnos¢ obejmuje prze-
wdéz towardw niebezpiecznych oraz pakowanie,
zatadunek, napetnianie lub roztadunek zwigza-
ny z towarami niebezpiecznymi, dla przewozu
ktérych wymagane jest oznakowanie pojazdu
zgodnie zumowa ADR. Jezeli chociazby raz w roku
spetniony bedzie powyzszy warunek, tj. dojdzie
do przewozu towaréw w pojazdach z tablicami
barwy pomaranczowej, firma zobowigzana jest
zatrudni¢ przynajmniej jednego doradce. Nie
ma natomiast obowigzku zatrudnienia doradcy,
jezeli przewo6z nie jest realizowany na tzw. ,pet-
nym ADR", tylko podczas przewozu korzysta sie
z wylaczen:
+ 1.1.3.6 (wytaczenie dotyczace ilosci przewozo-
nych w jednostce transportowej), lub
+ 1.1.3.4 (wytaczenie wynikajgce z przepiséw
szczegdlnych lub dotyczgce towardw niebez-
piecznych pakowanych w ilosciach ograniczo-
nych lub wytgczonych).

Podstawowe obowiazki doradcy

W umowie ADR w dziale 1.8.3.3 opisane zostaty

obowiagzki doradcy. Zaliczono do nich trzy gtéwne

zadania, jakimi sa:

* nadzorowanie zgodnos$ci postepowania z wy-
maganiami dotyczacymi przewozu towardw
niebezpiecznych w danym przedsiebiorstwie,

+ doradzanie przedsiebiorstwu w zakresie prze-
wozu towardéw niebezpiecznych oraz

* przygotowanie rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci przedsiebiorstwa w zakresie przewozu
towaréw niebezpiecznych.

Jednak na tym nie konczg sie zadania doradcy.
Jego obowigzki obejmujg réwniez $ledzenie in-
nych praktyk i procedur zwigzanych z dziatalno-
$cig przedsiebiorstwa opisanych w umowie ADR
w 1.8.3.3. Najogdlniej rzecz ujmujac, doradca po-
winien sprawdza¢, korygowac i - w razie koniecz-
nosci - wprowadzac¢ dziatania naprawcze zgodne
z obowigzujgcymi przepisami. Czynnosci, za kto-
rych $ledzenie odpowiada, moze zleci¢ innej osobie,
ktéra posiada do tego odpowiednig wiedze i kom-
petencje. W rzeczywistos$ci bardzo czesto jednak
wykonuje je samodzielnie we wspétpracy z danym
przedsiebiorstwem.

Od czego warto

zaczac dziatania praktyczne?

Krok 1. Gromadzenie informacji o przedsiebior-
stwie i materiatach niebezpiecznych
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Rozpoczynajac wspoétprace z dang firma,
warto w pierwszej kolejnosci zgromadzi¢ infor-
macje o wszystkich materiatach niebezpiecznych,
z jakimi firma ma stycznos$¢. Opis danego ma-
teriatu, w tym m.in. wiasciwosci niebezpieczne,
postepowanie na wypadek uwolnienia czy kon-
taktu z organizmem cztowieka znajdziemy w karcie
charakterystyki. Dla doradcy bardzo wazna jest sek-
Cja czternasta, informujgca o zagadnieniach zwia-
zanych z przewozem. Nalezy jak najlepiej pozna¢
specyfike firmy, czyli wiedzie¢: do czego stuzg dane
materiaty, jakie stanowig zagrozenia, jak sg prze-
chowywane i w jaki sposdb nadaje sie je do prze-
wozu. Konieczne jest réwniez ustalenie, ktérym
uczestnikiem przewozu towaréw niebezpiecznych
jest dane przedsiebiorstwo. Umowa ADR w zatgcz-
niku B precyzuje wymagania w stosunku do zatogi
pojazdu i wymagania dotyczgce oséb uczestnicza-
cych w przewozie. W dziale 1.4 podaje obowigzki
uczestnikéw przewozu w zakresie bezpieczenstwa,
a wiec wymagania, jakie musza spetni¢: nadawcy,
przewoznicy, odbiorcy, zatadowcy, roztadowcy i inni.
Warto dodac, ze obowigzki, o ktérych mowa w dzia-

le 1.4 umowy ADR, dla poszczegdlnych uczest- [»
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Dokumenty przewozowe stanowia

przy sporzadzaniu sprawozdania

materiatow niebezpiecznych nie
odbywa sie w innych odrebnych

bardzo wazny dokument nie
tylko podczas kontroli czy
wypadku - s3 takze pomocne

rocznego, jezeli zliczanie ilosci

plikach/dokumentach.
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B nikéw przewozu mogg by¢ realizowane przez jedno

przedsiebiorstwo. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt,
ze jedno przedsiebiorstwo z uwagi na zakres swojej
dziatalno$ci moze by¢ réwnoczesnie np. nadaw-
g, zatadowcg, odbiorcg i roztadowcga. Oznacza to,
ze musi spetnia¢ wymagania natozone na kazdego
z tych uczestnikéw przewozu. Doradca musi zwroci¢
na to szczegd6lng uwage.

Krok 2. Sprawdzanie, czy dane materiaty s to-
warami duzego ryzyka

Oczywiscie oprdcz znajomosci podstawowych in-
formacji, czyli nazwy substancji i jej numeru UN,
powinno sie posiadac wiedze o tym, jaki jest spo-
s6b przewozu (tj. w sztukach przesyiki, cysterng
czy tez luzem). Bardzo wazna dla doradcy jest
réowniez ilos¢ nadawanego, przewozonego czy tez
odbieranego materiatu niebezpiecznego. Na po-
stawie tych informacji doradca musi sprawdzi¢,
czy ma do czynienia z towarem duzego ryzyka.
Jak to zweryfikowa¢? Definicja towaréw duzego
ryzyka zawarta jest w dziale 1.10. umowy ADR.
Zgodnie z nig s to: ,towary, ktére moga by¢ uzyte,
niezgodnie ze swoim przeznaczeniem, w zama-
chach terrorystycznych i spowodowac w ten spo-
s6b powazne nastepstwa w postaci licznych ofiar,
masowych zniszczeh lub, szczegdlnie w przypadku
klasy 7., spoteczno-ekonomiczng dezorganizacje”.
Szczegoty okresla tab. 1.10.3.1.2. Przekroczenie
ilosci wskazanych w tabeli (dla materiatow, dla
ktérych wymagany jest przew6z na tzw. petnym
ADR) informuje, ze dany materiat jest towarem
duzego ryzyka, a co sie ztym wigze - ze konieczne
jest posiadanie planu ochrony.

Umowa ADR informuje, ze doradca powinien nad-
zorowac jedynie wprowadzenie planu ochrony, gdy

jest konieczno$¢ jego wdrozenia. Jednak w prakty-
ce bardzo czesto to wtasnie przedsiebiorca zleca
doradcy wykonanie takiego planu. Wazne jest,
aby doradca wspétpracowat z przedsiebiorca, kto-
ry jest w stanie udzieli¢ najistotniejszych danych
dotyczacych towardéw duzego ryzyka, z ktorymi
ma do czynienia. Stworzony dokument powinien
posiadac informacje podane w 1.10.3.2.2. umowy

ADR. S3 to w szczeg6lnosci takie elementy jak:

a) szczegotowy podziat obowigzkéw zawierajgcy
liste 0s6b uprawnionych do ich wykonywania;

b) wykaz towaréw badz rodzajéw towardw niebez-
piecznych, ktére podlegajg ochronie;

C) opisiocene zagrozen wystepujacych przy wyko-
nywaniu czynnosci. Nalezy uwzglednic¢ réwniez
wszelkie postoje przy transportowaniu i prze-
chowywaniu tychze towaréw;

d) kompletny wykaz srodkéw minimalizujgcych
zagrozenia, szczegétowo opisany;

e) aktualne procedury postepowania w sytuacjach
zagrozen, i w przypadku nieprzestrzegania za-
sad bezpieczenstwa;

f) wszelkie procedury przeglagdéw okresowych,
oceny i aktualizacji planéw ochrony;

g) srodki chronigce fizycznie informacje o trans-
porcie zawarte w planie ochrony;

h) srodki ograniczajgce dostep oséb nieupowaz-
nionych do informacji.

Realizacja wymienionych elementéw ma przede

wszystkim zwiekszy¢ bezpieczenstwo i Swiadomos¢

pracownikéw majgcych kontakt z towarami duzego
ryzyka.

Krok 3. Sprawdzanie dokumentéw przewozo-
wych

Kolejng bardzo istotng kwestig, na ktorg
warto zwrdci¢ uwage, jest dokument przewozo-
wy. Umowa ADR nie podaje jego wzoru, a jedynie
informacje, jakie elementy musi zawiera¢. Oznacza
to, ze kazdy przedsiebiorca moze opracowac swoj
wiasny wzér dokumentu przewozowego, aby tyl-
ko zawierat on wymagane informacje okreslone
w 5.4.1.1 Umowy ADR. Informacje te mogg by¢
umieszczone na innym dokumencie towarzysza-
cym przewozowi (np. na miedzynarodowym liscie
przewozowym CMR). Nowo zatrudniony doradca
powinien sprawdzi¢ poprawnos$¢ dokumentéw,
zwracajac uwage przede wszystkim na kolejnos¢
informacji wymienionych w 5.4.1.1.1. umowy ADR
oraz - jezeli sg konieczne - zapisy dodatkowe.
Dokumenty przewozowe stanowig bardzo wazny
dokument nie tylko podczas kontroli czy wypadku
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- sg takze pomocne przy sporzadzaniu sprawoz-
dania rocznego, jezeli zliczanie iloSci materia-
téw niebezpiecznych nie odbywa sie w innych
odrebnych plikach/dokumentach. Z praktycz-
nego punktu widzenia bardzo przydatne jest
umieszczenie réowniez dodatkowych informacji
dotyczgcych m.in.: daty przewozu, numeru do-
kumentu przewozowego, danych dotyczgcych
pojazdu i kierowcy, miejsca na podpis kierowcy
itp. Wszystko to usprawnia proces dokumentowa-
nia i wptywa na ,porzadek” dokumentéw w danej
firmie, a w konsekwencji wptywa takze na bezpie-
czenstwo przewozu materiatow niebezpiecznych.

Krok 4. Przygotowanie sie do sprawozdania
rocznego
Nastepng rzeczg przydatng dla doradcy jest opra-
cowanie zestawienia dotyczgcego przewozu to-
warow niebezpiecznych. Prace usprawni¢ moze
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego, ktéry bar-
dzo szybko zsumuje wartosci niezbedne do wypet-
nienia dokumentu. Sprawozdanie roczne za dany
rok nalezy wysta¢ do 28 lutego nastepnego roku
do Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogo-
wego. W dokumencie tym nalezy umiesci¢ infor-
macje o ilosci wszystkich towaréw niebezpiecznych
poszczegélnych klas, z uwzglednieniem towardéw
duzego ryzyka. Wzér sprawozdania i sposéb jego
wypetniania znajduja sie w Rozporzgdzeniu Ministra
transportu, budownictwa i gospodarki morskiej z dnia
14 sierpnia 2012 r. w sprawie formularza rocznego
sprawozdania z dziatalnosci w zakresie przewozu
towardw niebezpiecznych oraz sposobu jego wypet-
niania. Co wazne, w sprawozdaniu nie uwzglednia
sie towardéw niebezpiecznych przewozonych:
* nawylaczeniach;
« w préznych, nieoczyszczonych: opakowaniach,
cysternach, kontenerach i pojazdach;
+ catkowicie poza granicami panstwa.

Krok 5. Zwiekszanie Swiadomosci pracownikow
poprzez szkolenia

Kolejnym zadaniem doradcy jest nadzorowa-
nie szkolen dla pracownikéw. Podstawa prawna
8.2.3 umowy ADR informuje o obowigzku przeszko-
lenia os6b zaangazowanych w przewéz towaréw
niebezpiecznych. Szkolenie to powinno sktadac sie
ze szkolenia ogd6lnego, stanowiskowego i z zakresu
bezpieczehstwa. Musi réwniez spetnia¢ wymagania
podane w dziale 1.3. umowy ADR.

Doradca nie musi przeprowadza¢ szkolenia osobi-
Scie - moze wyznaczy¢ osobe, ktérej wiedza i do-
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B Swiadczenie pozwolg na wykonanie tej czynnosci.

Czesto jednak bywa tak, ze jest to zadanie doradcy.
Jak powinien sie przygotowac? Jakie zagadnienia
porusza¢? Najwazniejszym, co powinien uczynic do-
radca przed rozpoczeciem szkolenia pracownikéw,
jest poznanie firmy, a w szczegdlnosci uzyskanie
informacji na temat materiatéw niebezpiecznych,
ktére w niej wystepujg. Wazne jest, aby poruszac
przede wszystkim kwestie Scisle zwigzane zdanym
przedsiebiorstwem. Nalezy wiec najwiekszy nacisk
potozy¢ na omdwienie zagrozen, jakie stwarza dana
substancja oraz na mozliwe sposoby przewozenia
i magazynowania. Nie mniejsze znaczenie ma spre-
cyzowanie, jak powinna by¢ oznakowana sztuka
przesyiki i jak wyglada prawidtowe oznakowanie
jednostki transportowej realizujgcej przewoz. Za-
kres szkolenia musi spetnia¢ wymagania podane
w dziale 1.3. umowy ADR, ktéry szczeg6towo okre-
$la wytyczne w odniesieniu do szkolenia oséb zaan-
gazowanych w przewo6z towardw niebezpiecznych.
Umowa precyzuje zakres, charakter i prawidtowg
dokumentacje.

Dobrg praktyka jest stworzenie ,Sciggawek” dla
pracownikéw. Zebranie najwazniejszych informa-
¢ji i wydrukowanie ich to Swietny sposéb, aby za-
pewni¢ pracownikowi mozliwo$¢ niezwtocznego
sprawdzenia prawidtowosci jego postepowania
i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Do kaz-
dego szkolenia powinna by¢ stworzona lista obec-
nosci, a osoba przeprowadzajgca szkolenie powin-
na na pismie potwierdzi¢ przeszkolenie oséb, np.
poprzez wydanie certyfikatu.

Krok 6. Dokumentowanie audytéw

W umowie ADR nie zostato sprecyzowane, jak cze-
sto doradca musi by¢ obecny w przedsiebiorstwie.
Jest to uwarunkowane specyfika firmy, jej wiel-
koscig, dziatalnoscia, liczbg zatrudnianych oséb.
Na poczatku wspotpracy doradca na pewno musi
bardzo dobrze pozna¢ firme, zatem poswiecac
jej wiecej czasu, a co za tym idzie - czeSciej by¢
w niej obecnym. Jednak czestotliwos¢ ,odwiedzin”
jest kwestig umowng miedzy doradcg a danym
przedsiebiorca.

Podczas inspekcji doradca powinien analizowac
poprawnos$¢ przestrzegania przepisdéw umowy
ADR poprzez m.in sprawdzanie dokumentacji,
oznakowanie sztuk przesytek oraz pojazdéw,
kontrolowanie daty przydatnos$ci opakowanh.
Dobrg praktyka jest dokumentowanie inspek-
cji za pomocga check-list. W dokumentach tych
warto zawrzec kilkanascie najistotniejszych pytan

dotyczacych danego zaktadu, ktére usprawnig
proces przeprowadzania kontroli. Oczywiscie
im wiecej pytan zostanie opracowanych, tym
inspekcja bedzie doktadniejsza i pozwoli wykry¢
wiecej nieprawidtowosci i w konsekwencji je sko-
rygowac. Po zakonczonej kontroli nalezy poin-
formowac przedsiebiorce, jakie sg jej wyniki, aby
w razie zaistnienia nieprawidtowosci jak najszyb-
ciej przedsiewzig¢ dziatania naprawcze. Check-li-
sta powinna posiada¢ swoj numer, date oraz miej-
sce na podpis przedstawiciela przedsiebiorcy.

Krok 7. Stworzenie raportu powypadkowego
Praca doradcy powinna zwieksza¢ swiadomos¢
pracownikdw, a co sie z tym wigze - minimalizo-
wac prawdopodobienstwo wystapienia zdarzen
niepozgdanych. Nie zawsze jednak jest sie w stanie
od nich uchroni¢. Jezeli podczas pakowania, napet-
niania, zatadunku, przewozu lub roztadunku do-
szto do uwolnienia towaréw niebezpiecznych albo
bezposredniego zagrozenia takim uwolnieniem,
zranienia os6b, szkody materialnej, zniszczenia
Srodowiska lub gdy konieczne byto zaangazowa-
nie wiasciwych wiadz, i gdy spetnione zostato co
najmniej jedno z kryteriéw podanych pod 1.8.5.3
umowy ADR, to obowigzkiem doradcy jest stwo-
rzenie raportu powypadkowego. Informuje o tym
podstawa prawna 1.8.3.6 umowy ADR oraz
art. 40 ust. 2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 przewozie towardw niebezpiecznych.

Podsumowanie
Opisane wczesniej kroki sg tylko wybranymi sposo-
bami utatwiajacymi prace na poczatku wspétpracy
zdanym przedsiebiorcg. Kazdy doradca sam musi
opracowac swoj ,plan dziatania” w oparciu o spe-
cyfike danej firmy. Podsumowujac, nalezy jeszcze
raz podkresli¢, ze doradca powinien:

+ kompleksowo zajac sie wszystkimi zagadnieniami
zwigzanymi z ADR w danym przedsiebiorstwie;

+ rozwigzywac wszelkie watpliwosci przedsiebior-
stwa zwigzane z przewozem towaréw niebez-
piecznych;

« wykazywac inicjatywe dziatan usprawniajgcych
funkcjonowanie firmy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, aby przyczyniac sie do zwiekszania
bezpieczenstwa.

+ poswiecac firmie tyle czasu, aby wypetni¢ wszyst-
kie swoje obowigzki. a

W artykule wykorzystano materiaty zamieszczone
na stronie abc-szkolenia.com.
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