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a wielu stanowiskach pracy pracowni-
cy w celu ochrony przed zagrozeniami
uzywaja odziezy i obuwia przydzie-
lonego przez pracodawce. Wynika
to wprost z przepiséw Kodeksu pracy, ktore na-
ktadajg obowigzek dostarczenia pracownikom
odziezy w dwéch przypadkach: gdy odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu
oraz w momencie, gdy wymagajg tego wzgledy
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Odziez i obuwie dostarczane pracownikom mo-
zemy pogrupowac¢ w dwie kategorie: robocze
i ochronne. Odziez i obuwie robocze majg za zada-
nie zapewnienie ochrony pracownika lub jego wta-
snej odziezy przed zabrudzeniem lub zniszczeniem
w zwigzku z wykonywang pracg. Odziezg robocza
jest takze tak zwana odziez reprezentacyjna, ktéra
stuzy gtéwnie wsparciu wizerunku firmy. Odziez
reprezentacyjna nie ma cech ochronnych.

mgr inz. Elzbieta Domaszewicz

gtéwny specjalista ds. BHP, Dziat Ochrony Pracy i Srodowiska, Odziez i obuwie OChrorlne nalezg do srodkéw
Warszawski Uniwersytet Medyczny ochrony indywidualnej (SOI), ktére majg chroni¢
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przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych

czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Do takich czynnikéw zaliczamy miedzy innymi:

+ zagrozenia powodowane przez maszyny, pro-
cesy technologiczne, prad elektryczny, skazenia
Srodkami chemicznymi, biologicznymi,

* promieniowanie jonizujgce, wysokg temperature,

+ warunki atmosferyczne.

Zaréwno odziez robocza, jak i ochronna musi spet-

nia¢ wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okre-

$lone w odrebnych przepisach oraz podlega¢

obowigzkowej certyfikacji. Norma EN ISO 13688

okresla ogdélne wymagania z zakresu ergonomii,

oznaczenia wielkosci, nieszkodliwosci i znakowania
odziezy ochronnej oraz informacji, ktére powinien
dostarczy¢ producent wraz z odziezg ochronna.

Norma ta powinna by¢ stosowana razem z innymi

normami zawierajagcymi szczeg6towe wymagania

dla okreslonego wyrobu w celu zapewnienia ochro-
ny przed danym zagrozeniem.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a takze ich okresy
uzytkowania pracodawca ustala w porozumieniu

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]J

Nie wolno w nich wychodzi¢ poza zaktad,

jezdzi¢ komunikacja miejska

czy przychodzi¢ w nich do domu.

z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub gdy w za-
ktadzie nie ma zwigzkéw zawodowych, z pracowni-
kami, przedstawicielami zatogi wybranymi w trybie
przyjetym w zaktadzie pracy. Srodki ochron indy-
widualnych oraz odziez i obuwie robocze sg wita-
snoscig pracodawcy.

Zasady przydziatu SOI oraz odziezy roboczej na-
lezy zawrze¢ w zatgczniku do regulaminu pracy
lub w innym dokumencie (np. zarzadzeniu), gdy
pracodawca nie ma obowigzku opracowania re-
gulaminu pracy. Podstawowg informacjg pomocna
w ustaleniu norm przydziatu jest przeglad proce-
sOw pracy i procesow technologicznych na stano-
wiskach. Kategoria odziez ochronna obejmuje tak-
ze akcesoria, takie jak: hetmy ochronne, okulary,
czapki, rekawice, bielizna termiczna. W normach
przydziatu uwzgledniamy: stanowiska pracy, rodzaj
odziezy (ochronna lub robocza), asortyment, czas
uzytkowania oraz informacje, czy za dany asor-
tyment mozemy wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny
za uzywanie (lub pranie przez pracownika) wtasnej
odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca ma takze obowigzek zapewni¢, aby
stosowane SOI oraz odziez i obuwie robocze miaty
wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkaza-
nie. Czestotliwosc¢ prania, konserwacji, odpylania
odziezy roboczej nalezy ustali¢ dla poszczegdlnych
stanowisk pracy w dokumencie okreslajacym zasa-
dy gospodarki odziezg, obuwiem i Srodkami ochron
indywidualnych.

W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢
prania odziezy roboczej, moze powierzy¢ te czyn-
nosci pracownikowi za jego zgodg, wyptacajac jed-
noczes$nie ekwiwalent pieniezny w wysokosci po-
niesionych przez pracownika kosztéw. Nie mozna
powierzy¢ pracownikowi prania, konserwacji, od-
pylania i odkazania odziezy i obuwia, ktére mogty
ulec skazeniu Srodkami chemicznymi lub promie-

niotwdérczymi albo materiatem biologicznie zakaz- b



SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]J

Pracownik stuzby bhp petni w zaktadzie
funkcje doradcze i kontrolne, moze
wspomac swoja wiedza pracodawce,

spoczywa odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Po zdjeciu odziezy roboczej

i umieszczeniu jej w szczelnej torbie
foliowej na czas transportu nalezy
umy¢ i zdezynfekowac rece.

Do prania odziezy wymagajacej

bezwzglednej czystosci bakteriologicznej

nalezy uzy¢ proszku przeznaczonego
do prania i dezynfekji, pra¢ minimul

25 minut w temperaturze 60-70 stopni,

jezeli producent odziezy na to zezwal
to temperatura powinna osiagna¢
90 stopni.

Wszystkie ubytki guzikow
i drobne naprawy nalezy wykonac
Nna wypranej oraz wysuszonej

PODSTAWOWE ZALECENIA

W PRZYPADKU PRANIA | KONSERWACJI ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
PRZEZ PRACOWNIKOW:

m

la,

Odziez nalezy prac oddzielnie
od bielizny domowej,
najlepiej kolorami,

aby uniknac przebarwien.

Po zatadowaniu odziezy
do bebna nalezy umy¢
i zdezynfekowac rece.

Pra¢ w temperaturze
zalecanej przez producenta,
nie skracac cykli prania.
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Po wyprasowaniu odziez pakujemy
do czystego, nieuzywanego worka
foliowego. Otwieramy go dopiero

Prasowac w temperaturach
od 100 do 200 stopni
(zapoznac sie z informacja
na wszywce).

Obuwie robocze typu,,crocs” mozemy
od czasu do czasu wyprac w pralce

W najwyzszej temperaturze. W innym
przypadku, po uprzednim usunieciu
widocznych zabrudzen, przynajmniej
wytrzyjmy obuwie Scierka spryskana

odziezy.
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W miejscu pracy.

$rodkiem dezynfekcyjnym. Obuwie nalezy
przenosic¢ w osobnym worku foliowym.
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> nym. Ekwiwalent za pranie uwzglednia nastepuja-

ce pozycje: koszt wody, pradu, Srodka piorgcego,
atakze czas pracy pracownika. Koszty te muszg by¢
realne. Ustalajgc ekwiwalent za pranie, mozna po-
sitkowac sie informacjg o cenie ustugi prania przez
pobliskie pralnie. Ekwiwalent za pranie najczesciej
jest wyptacany periodycznie (co miesigc, kwartalnie
lub raz w roku) za faktycznie przepracowane przez
pracownika dni.

W przypadku gdy pracodawca wyptaca pracowniko-
wi ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy lub jej
pranie, powinien prowadzi¢ indywidualne karty ewi-

ale to zawsze na pracodawcy
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dencji wyptat. Raz obliczony ekwiwalent za pranie
lub uzywanie witasnej odziezy mozna wyptacac
ryczattowo i corocznie indeksowac¢ go o wskaznik
inflacji. Wszystkie koszty zwigzane z gospodarka
odziezg w zaktadzie pracy stanowia koszty praco-
dawcy a ekwiwalenty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, stanowig przychéd pracownika z tytutu
stosunku pracy. Przychdd ten jest jednak wytaczony
z osktadkowania i opodatkowania.

Szkolenie

Powierzajgc pracownikom odziez i obuwie robocze,
pracodawca powinien zapoznac ich zwymaganiami
co do prawidtowego uzytkowania, prania czy kon-
serwacji. Co prawda nie wynika to wprost z przepi-
séw kp, bo te obligujg do obowigzkowego zapozna-
nia pracownika ze sposobami postugiwania sie SOI,
ale wtasciwa dbatos¢ o odziez przedtuza jej trwatosé
i wptywa na estetyke pracownika. Na szkoleniu
powinnismy zapozna¢ pracownika z informacjami
zawartymi na metce odziezy, a w razie powierzenia
prania firmie zewnetrznej przekazac jej informacje
o wymogach stawianych odziezy ochronnej. Zna-
kowanie odziezy na metce lub wszywce powinno
zawierac informacje o:
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WIECEJ ARTYKULOW

W KATEGORII TEMATYCZNEJ

~SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ”
ZNAJDZIESZ NA PORTALU:

behapowey.com

B« rodzaju produktu,

* nazwie producenta,
+ wielkosci odziezy zgodnie z EN ISO 13688,
* numerze normy, ktérej wymagania spetnia kon-
kretna garderoba,
+ sposobie konserwacji,
+ klasie ochronnosci (znak graficzny).
Odziez robocza wykorzystywana jest przez pra-
cownikéw wielu gatezi gospodarki, miedzy innymi
w: przychodniach zdrowia, szpitalach, gabinetach
weterynaryjnych, gabinetach fizjoterapeutow, spa,
sklepach, hotelach, gastronomii, salonach fryzjer-
skich i kosmetycznych. Dbajac o odziez robocza,
szczegdlnie w okresie zwiekszonego ryzyka (pande-
mia COVID-19), warto przypomnie¢ pracownikom
podstawowe zasady chronigce przed mozliwosciag
przeniesienia infekcji.
W trakcie pracy pracownicy zbierajg na swoich ubra-
niach ogromne ilosci drobnoustrojéw, ktére tatwo
moga by¢ przenoszone pomiedzy pracownikami
oraz poza zaktadem pracy. Wszyscy powinnismy
pamietac¢ o tym, ze odziezy i obuwia roboczego
nalezy uzywac tylko na stanowisku pracy. Nie wolno
w nich wychodzi¢ poza zaktad, jezdzi¢ komunika-
cja miejska czy przychodzi¢ w nich do domu. Wie-
lu pracownikéw pracuje w koszulkach typu ,,polo”
i mimo ze wygladaja jak normalna odziez sg odziezg
roboczg. W dobie koronawirusa pracodawcy po-
winni rozwazy¢ zwiekszenie ilosci odziezy roboczej,
tak aby pracownik miat mozliwo$¢ przebrania sie
w ciggu dnia w razie potrzeby.
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Pracodawca ma obowigzek wyposazenia w odziez
i obuwie robocze wszystkich zatrudnionych
na umowe o prace. W przypadku zatrudniania
na umowach cywilno-prawnych (zlecenia, dzieto)
lub B2B zakres wyposazenia w $OI i odziez oraz
obuwie robocze nalezy okresli¢ w umowie tgczacej
pracodawce z pracujgcym. W przypadku pracow-
nika koszty zwigzane z bhp wchodzg w sktad kosz-
tow uzyskania przychodu pracodawcy a pracowni-
cy nie ptaca z tego tytutu sktadek na ZUS i podatku.
W przypadku pracownika na umowie zleceniu,
jezelito pracodawca zabezpiecza odziez i obuwie
robocze, to nastepuje przychéd po stronie zlece-
niobiorcy, ktéry nalezy ,,ozusowac” i opodatkowac.
W przypadku zatrudniania pracownikéw z agencji
pracy tymczasowej to na pracodawcy cigzy obo-
wigzek wydania, prania, konserwacji, naprawy,
odpylania i odkazania SOI oraz odziezy i obuwia
roboczego. Prawidtowe gospodarowanie SOI,
odziezg i obuwiem roboczym przydzielanym pra-
cownikom wymaga od pracodawcy wiedzy i 0séb,
ktére technicznie obstuzg ten proces. Na polskim
rynku dziatajg wyspecjalizowane firmy, ktére
kompleksowo zaopatrujg pracodawcéw w odziez
i obuwie robocze na zasadzie wynajmu, wypiorg
i zdezynfekujg jg oraz dostarczg do szafek pracow-
nikéw. Nie zwalnia to pracodawcy od opracowania
szczeg6towych zasad przydziatu i zapoznania z nimi
pracownikéw. Pamietajmy, pracownik stuzby bhp
petni w zaktadzie funkcje doradcze i kontrolne,
moze wspoma®&c swojg wiedzg pracodawce, ale
to zawsze na pracodawcy lezy odpowiedzialnos¢
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy. a
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