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Mlodziezowe Druzyny Pozarnlcze |

jako gwarancja eiagloseci dzialania OSP

oraz ogromny potencjal w procesie
ksztaltowania kultury bezpieczenstwa
spolecznosci lokalnych

Celem artykutu jest ukazanie potegi kapitatu spotecznego tkwiacego w OSP

oraz zachecenie czytelnikow, zwtaszcza druhow OSP, do podejmowania trudu
ksztattowania miodziezy - przysztych liderow ochrony ludnosSci, angazujacych sie
w rozwijanie kultury bezpieczenstwa lokalnego. Okreslenie roli Mtodziezowych
Druzyn Pozarniczych (MDP) w procesie ksztattowania kultury bezpieczenstwa
spofecznosci lokalnych byto kluczowym celem podjetych dociekan badawczych.
Gtownym problemem badawczym, jaki podjeto, byto okreslenie stopnia
oddziatywania MDP na ksztattowanie Swiadomosci obywateli i rozwoju kultury
bezpieczeristwa lokalnego na przyktadzie OSP Olsza. Dzieki analizie licznych danych
Zrodfowych oraz informacji pozyskanych z wywiadow telefonicznych udato sie

znalez¢ odpowiedZ na gtowny problem badawczy.
|

st. kpt. dr Monika Wojakowska
Akademia Pozarnicza w Warszawie
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oraz dazenie do jego mozliwie najwyz-

szego poziomu to nieodtaczny element
zycia kazdego cztowieka. Bezpieczenstwo jako
wartos¢ sprawia, iz bez tego atrybutu ogranicza-
my swoj rozwdj, co idzie w parze z brakiem kre-
owania odpowiedniego poziomu kultury bez-
pieczenstwa. Aby unikng¢ takich konsekwen-
¢ji, niezbedne jest nieustanne ksztattowanie
postaw dalekich od wymuszania i prowokacji
niebezpieczenstw. W tym kontekscie najlep-
sza metoda zdaje sie by¢ edukacja permanent-
na, gdy ludzie edukuja ludzi. Warto zatem po-
dejmowac trud odpowiedniego ksztattowania
swoich postaw, by méc by¢ wzorem godnym
nasladowania w swoim najblizszym otoczeniu,
a w konsekwencji inspirowac innych do ksztat-
towania bezpiecznych postaw i kreowania bez-
piecznych przestrzeni wokoét siebie.

Z aspokajanie potrzeby bezpieczenstwa

Teoretyczno-praktyczny

aspekt ksztaitowania

kultury bezpieczefistwa

spofecznosci lokalnych

Codziennemu funkcjonowaniu cztowieka oraz
jego dazeniu do rozwoju i samorealizacji wraz
z tworzeniem przez niego zbiorowosci spotecz-
nych — zaktadaniu rodzin, uaktywnianiu spotecz-
nosci lokalnych czy zrzeszaniu grup zawodowych
- towarzyszy nieustannie kultura. Wartos¢ kul-
tury oraz powinnos¢ jej utrwalania sa przekazy-
wane z pokolenia na pokolenie. W tym procesie
kluczowym miejscem do jej budowania moze
by¢ szkota, dom rodzinny albo lokalne grupy
animujace zycie spoteczne, w tym ochotnicze
straze pozarne.

Definicja kultury obejmuje niemal kazda ga-
taz zycia, jej kreowanie to proces, ktory tworzy
pojecie kultury bezpieczenstwa. Ona za$ budu-
je i okresla wszelka prace, ktéra chroni zdrowie
i zycie cztowieka. Wedtug Stownika jezyka pol-
skiego kultura opisywana jest jako,,umiejetnos¢
obcowania z ludzmi, zachowania sie odpowied-
nio do sytuacji oraz jako materialna i umystowa
dziatalnos¢ spoteczenstw oraz jej wytwory”(4).
Kultura jest zebraniem wszelkich materialnych
i pozamaterialnych elementéw sktadowych two-
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rzacych utrwalony dorobek zycia. Uwzglednia-
jac powyzsze, wyrdzniono nastepujaca klasyfi-
kacje kultury:

- materialng,

- cywilizacyjna,

- duchowa.

Kultura cywilizacyjna taczy w sobie kulture ma-
terialna. Kultura duchowa natomiast obejmuje
catoksztatt pracy i zdobyczy z gatezi wiedzy, sztu-
ki i etyki. Pojecie kultury dotyka zachowania ca-
tego spoteczenstwa. Staje sie to nawykiem, kt6-
ry charakteryzuje grupy spoteczne czy tez rézne
kategorie obywatelskie. Przybiera to ksztatt pro-
cesu uczenia sig, co sprawia, ze dziatania kultu-
rowe sg stateczne i miarowe (9).

Wedtug angielskiego antropologa Edwar-
da Burnetta Tylora ,kultura obejmuje wiedze,
wierzenia, sztuke, moralnos¢, prawo, obyczaje
i inne zdolnosci zdobyte przez cztowieka” (11).
Inny antropolog kulturowy, Alfred Kroeber, byt
inicjatorem koncepcji kultury bezpieczenstwa,
ktora stata sie jednym z filarow dla jej [kultury
bezpieczenstwal] idei. Kroeber o kulturze moéwi
jako sktadowej rzeczywistosci materialnej, kul-
tury spoteczneji kultury etycznej, do ktérej nale-
zy dodac zwigzany z nig system wartosci. W do-
bie globalnego rozwoju wspotczesnego Swia-
ta spoteczenstwo zapomina o tym, jak wazny
wptyw ma na nas kultura i jak waznym jest ele-
mentem naszego zycia (7).

Definicja kultury jest stowem wstepu do wy-
jasnienia istoty pojecia kultury bezpieczenstwa.
Nadaje droge do jej wtasciwego rozwazania i uj-
mowania. Grzegorz Wierzbicki definiuje ja jako
,Zbiér réznorodnych czynnikéw uruchamiajacych
lub podtrzymujacych dziatania chroniace zycie
i zdrowie, réwniez w czynnosciach pozazawodo-
wych”(9). Nick Pidgeon kulturg bezpieczenstwa
nazywa,system znaczen, poprzez ktory okreslo-
na grupa ludzi rozumie zagrozenia na $wiecie” (8).
Wyjasniajac, jest to stosunek ludzi do ryzyka i za-
grozen. Ten system méwi o tym, dlaczego i jak
powstajg wypadki (5). Wedtug Jerzego Wron-
skiego kultura bezpieczenstwa to ,zbioér spo-
tecznych, organizacyjnych i psychologicznych
czynnikéw uruchamiajgcych dziatania chronia-

ce zdrowie i zycie zarbwno w pracy, jak i poza [»
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> praca” (15). W mojej ocenie kultura bezpieczen-

stwa to,charakterystyczny dla wiekszosci spote-
czenstwa stan Swiadomosci, postrzegania zagro-
zen, funkcjonujace formalne i nieformalne normy
postepowania w sytuacji zagrozenia, a takze do-
konania organizacyjne i techniczne, ktére maja
wptyw na ksztattowanie bezpieczenstwa danej
spotecznosci” (14).

Prekursorem problematyki w Polsce jest Marian
Cieslarczyk, ktory dzieli sie najbardziej rozbudo-
wang definicja kultury bezpieczenstwa. Formutu-
je ja jako,wzor podstawowych zatozen, wartosci,
norm, regut, symboli i przekonan, wptywajacych
na sposob postrzegania wyzwan, szans i (lub)
zagrozen, a takze sposéb odczuwania bezpie-
czenstwa i myslenia o nim oraz zwigzany z tym
sposéb zachowania i dziatania (wspotdziatania)
podmiotéw, w rézny sposoéb przez te podmio-
ty ,wyuczonych” i wyartykutowanych w proce-
sach szeroko rozumianej edukacji, w tym rowniez
w naturalnych procesach wewnetrznej integracji

i zewnetrznej adaptacji oraz w innych procesach
organizacyjnych, a takze w procesie umacniania
szeroko (nie tylko militarnie) rozumianej obron-
nosci, stuzacych w miare harmonijnemu rozwo-
jowi tych podmiotéw i osigganiu przez nie naj-
szerzej rozumianego bezpieczenstwa, z pozyt-
kiem dla siebie, ale i otoczenia” (2).

Kulture bezpieczenstwa mozna rozpatrywac
w réznych wymiarach. Literatura przedmio-
tu wyrdznia trzy filary kultury bezpieczenstwa:
mentalno-duchowy, organizacyjno-prawny
oraz materialny. Owe filary tworza nastepu-
jace sktadowe:

— Ifilar (duchowy) — obejmuje okreslone idee,
system wartosci i duchowosc osoby ludzkiej;
— Il filar (organizacyjno-prawny) - sktada sie
na spofeczne oddziatywania organizacji oraz
systemow prawa, wynalazkéw, innowacji

i technologii;

— Il filar (materialny) — zawiera wszelkie mate-

rialne aspekty egzystencji ludzkiej (6).



Kultura bezpieczenstwa otacza nasze co-
dzienne zycie, a przede wszystkim stuzy
do realizacji nastepujacych celéw i potrzeb:
. ,skuteczna kontrola nad pojawiajacymi sie

zagrozeniami, zmierzajaca do uzyskania sta-

nu o satysfakcjonujgco niskim poziomie za-
grozen;

« odzyskiwanie bezpieczenstwa w sytuacji, gdy
zostato ono utracone;

« optymalizacja, dla okreslonego podmiotu, po-
ziomu wielosektorowo pojmowanego bezpie-
czenstwa;

- pobudzanie w spotecznej i personalnej skali
swiadomosci cztowieka przekonan o potrze-
bie samodoskonalenia i trychotomicznego
(mentalny, spoteczny czy materialny) rozwo-
ju wraz z uaktywnianiem motywacji i postaw
skutkujacych indywidualnymi i zespotowy-
mi dziataniami, powodujgcymi wszechstron-
ny rozwoj indywidualnych i grupowych pod-
miotéw bezpieczenstwa, w tym ich autono-
micznej obronnosci” (10).

Na podstawie powyzszych definicji oraz spoj-
rzen r6znych badaczy mozna zauwazyg, ze opi-
sywane zjawisko faczy w sobie przejawy wszyst-
kich aspektéw zycia spotecznego. Wszystkie trzy
filary sprawiaja, iz pojecie bezpieczenstwa rozu-
miemy zaréwno jako warto$¢, pozadany stan
oraz jako proces, ktérego celem jest wykorzysta-
nie dziedzictwa pokolen, odtwarzanego i wcigz
na nowo rozwijajacego sie w trzech sferach do-
tyczacych jednostki, zbiorowosci spotecznej oraz
materialnego wymiaru egzystencji ludzkiej (10).

To bezpieczenstwo jednostki, organizacji
czy danej spotecznosci lokalnej wptywa zatem
na ksztattowanie kultury bezpieczenstwa. Jej
tworzenie jest spdjne ze swiadomoscig i od-
powiedzialnoscia kazdego cztowieka, rowniez
z kwestig bezpieczenstwa w codziennym jego
zyciu. Doskonale te kwestie zrozumieli i podje-
li w praktyce druhowie OSP, ktorzy czesto nie-
postrzezenie dokonuja niesamowitych rzeczy.
Nie kazde bowiem OSP jest duzg i wyekspono-
wang jednostka, podobnie jak nie kazde OSP
ma mozliwos$¢ zaprezentowania swoich doko-
nan. Czesto ludzie o wielkich sercach, lokal-
ni ,spotecznicy’, pasjonaci szeroko rozumia-
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Fot. 1-2. OSP Olsza. Zrédto: archiwum autora

nej ochrony ludnosci robig niezwykte rzeczy
wsrod zwyklej codziennosci matych spo-
tecznosci. Majac na uwadze powyzsze, autor-
ka opracowania, zainspirowana niezwyktym
zaangazowaniem druhéw z OSP Olsza, posta-
nowita opisa¢ fenomen wielkich drobnych
rzeczy, mimo na pozér matej skali oddziaty-
wania. Wieloletnie doswiadczenie prowadze-
nia badan w obszarze kultury bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych upowaznia autorke ar-
tykutu do takiego wiasnie okreslenia tego kon-
kretnego studium przypadku. Autorka opraco-
wania niejednokrotnie miata okazje doswiad-
cza¢, jak mate rzeczy czy niepozorne dziatania
lokalne oddziatuja w niedalekiej przysztosci
na powodzenie dziatar globalnych.

Specyfika funkcjonowania 0SP

w spofecznosci lokalnej

ze szczegdlnym uwzglednieniem
Miodziezowej Druzyny Pozarniczej

przy OSP Olsza

Pierwsze jednostki OSP rozpoczety swoja dzia-
falnos¢ juz w XVIIl w,, a ich spontanicznym ce-
lem byto (i notabene jest do dzisiaj) niesienie po-

mocy w przypadkach kryzysowych, najczesciej >
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falnos$¢ ewoluowata i zaczeta obejmowac takze
inne zagrozenia, a wyznacznikiem tych zmian
stat sie przede wszystkim postep cywilizacyjny.
Aktualnie Ochotnicze Straze Pozarne zajmuja
sie typowa dziatalnoscig operacyjno-technicz-
Nna zwigzana z udziatem ratowniczym w akcjach
pozarniczych, przeciwpowodziowych, odsnieza-
niach, zdarzeniach katastrof i zagrozen chemicz-
nych, technicznych, a w szczegdlnosci zwiagza-
nych z wypadkami komunikacyjnymi. Ponad-
to organizuja manewry operacyjno-techniczne
(bojowe) oraz zawody pozarnicze. Sg takze or-
ganizatorami licznych imprez kulturalno-spor-
towych oraz uroczystosci religijnych (1).

Jednostki ochotniczych strazy pozarnych
jako organizacje pozarzadowe, funkcjonujace
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.z2017 .,
poz. 210) oraz Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o ochronie przeciwpozarowej stanowig wazny ele-
ment Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasnicze-
go (KSRG) bezpieczenstwa panstwa. Wspétpra-
ca w ramach wymienionego systemu to przede
wszystkim wspétdziatanie podczas akcji ratow-
niczych na terenie kraju z udziatem specjalistow,
grup ratowniczych, zastosowania sprzetu, przy-
gotowanie wspolnych programéw szkolenio-
wych dotyczacych zasad udzielania pierwszej
pomocy, stosowania podstawowych technik
ratowniczych, tworzenie programéw informu-
jacych o zagrozeniach katastrofami, kleskami
zywiotowymi, pozarami i innymi zagrozeniami
spowodowanymi sitami przyrody lub dziatalno-
scig cztowieka, a takze udostepnienie pozosta-
jacych w dyspozycji stron zasobow na potrzeby
akgji ratunkowych i szkolen.

Ochotnicze straze pozarne $cisle wspétdzia-
taja z jednostkami organizacyjnymi Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz innymi podmiotami
i instytucjami w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa obywateli na terenie swego dziatania (mia-
sta i gminy) lub wspomagaja sasiednie obszary
w ramach odwodéw operacyjnych lub uzgod-
nien o pomocy wzajemnej.

Warto zauwazy¢ takze, iz dotychczasowa do-
minacja problematyki zapobiegania i gaszenia

pozaréw w codziennej praktyce formacji ochot-
niczej przenosi sie stopniowo na inne rodzaje
ratownictwa, w tym gtéwnie ratownictwa tech-
nicznego podczas zdarzer na drogach, gdzie sto-
sowane sg inne techniki prowadzenia dziatar ra-
towniczych. W zaleznosci od specyfiki obszaru
chronionego nalezy takze wspomniec o dziata-
niach OSP prowadzonych na obszarach wodnych
i dziataniach przeciwpowodziowych. W obsza-
rze szeroko rozumianej ochrony ludnosci nalezy
uwzglednic takze przygotowanie ratownikéw-
-ochotnikéw do organizacji ewakuacji ludzi i mie-
nia podczas duzych pozaréw, powodzi i innych
katastrof (zwtaszcza bedacych wynikiem anomalii
pogodowych) oraz $wiadczenie pomocy miedzy
miejscowosciami i gminami w zakresie zakwate-
rowania, zywienia i innej pomocy socjalnej (3).

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia
24 sierpnia 1991 r. definiuje Ochotniczg Straz Po-
zarng jako ,jednostke umundurowanga, wypo-
sazong w specjalistyczny sprzet, przeznaczong
w szczegdlnosci do walki z pozarami, kleskami
zywiotowymi lub innymi miejscowymi zagro-
zeniami” (Dz.U.z 2016 r., poz. 191, z pézn. zm.).
Zadania ochotniczych strazy pozarnych wyni-
kaja rowniez z tejze ustawy. Ochotnicze straze
pozarne (OSP) realizujg zadania na rzecz ochro-
ny ludnosci, ochrony przeciwpozarowej oraz
ratownictwa, a takze prowadzg na szeroka ska-
le dziatania profilaktyczne skierowane gtéw-
nie do mtodziezy.

Podstawowymi celami i zadaniami ochotni-
czych strazy pozarnych wynikajacymi m.in.
zich statutow sa:

- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie pozarom,

- udziat w akcjach ratowniczych przeprowadza-
nych w czasie pozaréw oraz innych zdarzen
niebezpiecznych i klesk,

- informowanie ludnosci o istniejacych zagro-
zeniach,

- organizowanie licznych imprez kulturalno-
-sportowych, uroczystosci religijnych,

- animowanie i edukowanie mtodziezy w ra-
mach funkcjonujacych w OSP Miodziezowych
Druzyn Pozarniczych (MDP).
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Fot. 3. Szkolenia z zakresu ratownictwa wodnego

Na potrzeby niniejszych rozwazan skupiono sie
na zadaniach OSP zwigzanych z ksztattowaniem
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych w kon-
tekscie dziatan zwigzanych z prewencja spotecz-
na i promowaniem idei Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych, ktére nie tylko zapewniaja ciggtosc
dziatania lokalnych jednostek OSP, ale s3 ogrom-
nym potencjatem spotecznosci lokalnych w kon-
tekscie ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

OSP Olsza jest jednostka zatozong w 1966 r.
przez druha Jana Maciulewskiego, ktory stuzyt
wowczas w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Dabrowie Biatostockiej (woj.
podlaskie) (dane pozyskane podczas wywiadu
z dh. Alicjg Jackiewicz, OSP Olsza).

Mimo iz jest jednostka ,ukryta” w matej, acz-
kolwiek malowniczej wsi podlaskiej, dzieki cigez-
kiej pracy druhéw jg tworzacych zostata wtaczo-
na do systemu KSRG. Na ,awansie” zwigzanym
z przytaczeniem do KSRG druhowie OSP Olsza
nie poprzestali. Mimo trudnych czaséw zwia-
zanych z obostrzeniami covidowymi, a potem
niepokojami zwigzanymi z sytuacjg na granicy
polsko-biatoruskiej czy tez skutkami psychospo-
tecznymi wojny na Ukrainie, druhowie dali wyraz
swojej kreatywnosci i zaangazowania na rzecz

ochrony ludnosci i bezpieczenstwa spoteczno-
$ci lokalnej, powotujac do zycia 5 stycznia 2023 .
Mtodziezowg Druzyne Pozarnicza. Obecnie dru-
zyna taliczy 30 oséb. Inicjatorami przedsiewzie-
cia byli: matzenstwo Alicja i Grzegorz Jackiewi-
czowie, Lucyna Marchel oraz Pawet Zdanewicz.
W ciggu zaledwie pét roku MDP wykazata sie spo-
rymi wynikami dziatan, ktére wzbudzity ogrom-
ny szacunek do druhéw z OSP Olsza.

Dziatania podejmowane przez MDP

na przykiadzie OSP Olsza

Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze to bardzo
wazne ogniwo w zyciu Ochotniczych Strazy
Pozarnych. Cztonkami MDR moga by¢ chtopcy

i dziewczeta w wieku do 18 lat. Do podstawo- [»

Miodziezowe Druzyny
Pozarnicze to bardzo wazne
ogniwo w zyciu Ochotniczych
Strazy Pozarnych.
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Fot. 4. Cwiczenia z pierwszej pomocy przedmedycznej dla OSP Olsza

> wych zadan Mtodziezowych Druzyn Pozarni-

czych naleza: udziat w zapobieganiu pozarom
poprzez oddziatywanie na srodowisko w celu
przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych,
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw
druzyny w dziedzinie ochrony przeciwpozaro-
wej. Ponadto MDP zajmuje sie organizowaniem
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w Srodowi-
sku z uwzglednieniem aspektéw ochrony prze-
ciwpozarowej, rozwijaniem sprawnosci fizycznej
cztonkéw poprzez uprawianie réznych dyscyplin
sportowych i turystyki oraz podejmowanie i re-
alizacja zadan pozytecznych dla ochrony prze-
ciwpozarowej i druzyny oraz macierzystej OSP.

Zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, mto-
dziezowe druzyny pozarnicze lub dzieciece druzy-
ny pozarnicze moga by¢ tworzone przez ochotni-
cze straze pozarne w celu zainteresowania dzieci
i mfodziezy dziatalnoscig szkoleniowa, sportowg
i spoteczna na rzecz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony ludnosci. Mtodziezowe Druzyny Pozar-
nicze sa komérkami organizacyjnymi danej jed-

nostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. Sq powoty-
wane przez Zarzad na podstawie Statutu OSP,
a powotanie Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej
wymaga podjecia stosownej uchwaty. W dalszej
kolejnosci opracowuje sie regulamin Mtodzie-
zowej Druzyny Pozarniczej. W tym celu mozna
positkowac sie juz wieloletnig, ale nadal beda-
ca w obiegu Uchwatq nr241/31/2016 Prezydium
Zarzqdu Gtéwnego Zwiqzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w spra-
wie wzorcowego regulaminu Mtodziezowej Dru-
zyny Pozarniczej.

Zgodnie z ustawg do mtodziezowej druzyny
pozarniczej lub dzieciecej druzyny pozarniczej
moga nalezec osoby w wieku do 18 lat - za zgo-
da jednego z rodzicéw, opiekunéw prawnych
albo opiekunoéw faktycznych. Zatem jej czton-
kami moga by¢ dziewczeta i chtopcy w wieku
do lat 18, natomiast dolng granice wieku wyzna-
cza statut danej OSP. Oczywiscie praca z matymi
dzie¢mii mtodzieza wiaze sie zinnymi obowiaz-
kami i wymaga troche innego podejscia. Kazda
OSP musi sama zdecydowac, jakiej grupie wie-
kowej bedzie w stanie zorganizowac interesu-
jace i bezpieczne zajecia.

Dziecko, ktdre dotaczyto do Mitodziezowej Dru-
zyny Pozarniczej, otrzymuje legitymacje czton-
kowska, ktérej waznos¢ przypada do ukoriczenia
18. roku zycia. Mlodziezowa Druzyna Pozarni-
cza posiada réwniez odpowiednie umundurowa-
nie. Za wystuge lat oraz aktywny udziat w zyciu
druzyny druh moze zosta¢ odznaczony Odzna-
ka Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej. Mtodzie-
zowa Druzyna Pozarnicza to preznie dziataja-
ca grupa dzieci, ktorych celem jest dziatalnos¢
spoteczna na rzecz ochrony przeciwpozarowej,
posiadajaca swoje umundurowanie, regulamin,
a takze specjalne akcesoria podkreslajace cel
i ambicje dzieci.

Niestety, zgodnie z wynikami realizowa-
nych badan, okazuje sig, ze ,obecnie realnie
MDP funkcjonuja juz tylko w nielicznych jed-
nostkach”. A przeciez wiekszos¢ ich cztonkéw
po swojej mtodzienczej dziatalnosci pozosta-
je czynnymi strazakami i aktywnie pomaga
w dziatalnosci OSP i nie tylko. Czes¢ miodzie-
zy z druzyn pozarniczych wstepuje réwniez
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Fot. 5. Sprzet ratowniczy znajdujacy sie na wyposazeniu samochodu bojowego OSP Olsza

w szeregi Pafnstwowej Strazy Pozarnej. Okazu-
je sie réwniez, ze coraz mniej dziataczy i dru-
how dziatajacych w Zarzadach OSP zdaje so-
bie sprawe z tego, jak wazna role spetnia Mto-
dziezowa Druzyna Pozarnicza — rownie wazng
jak sama Ochotnicza Straz Pozarna. Gdzie tkwi
zrédto problemu? Z analiz licznych dokumen-
tow zrédtowych wydaje sie, ze gtdéwnym pro-
blemem jest brak srodkéw finansowych na roz-
winiecie dziatalnosci takiej druzyny. Jednakze
w wielu analizowanych przypadkach wyka-
zano, ze zrédtem problemu byt brak zaanga-
zowania i dobrej woli cztonkéw zarzadu OSP.
Przyktad OSP Olsza dowodzi, ze wszystko to,
co u innych byto problemem, w tej jednostce,
dzieki aktywnosci spotecznej, zaangazowaniu
odpowiedniego kapitatu spotecznego i dobrej
woli ludzi wokét, przekuto catkowicie w sukces.

Potwierdzeniem powyzszego niech beda tez
stowa zaczerpniete z wywiadu z dh. Pawtem
Tuzinkiem (Prezes Zarzadu OP Zwigzku OSP
RP w Radomiu), ktory twierdzi, ze ,Jesli nie be-
dziemy prezentowac zaangazowania, kultury
osobistej, konsekwencji, fachowosci, to trud-
no nam bedzie o szacunek mtodziezy. Wazne
jest tez, by pracowac z mtodziezg systematycz- > &3
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B> nie poprzez catoroczne zbidrki, a nie tylko przy
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okazji zawodow czy, jak jest potrzeba, sprza-
tania w remizie. Jesdli nie bedziemy powaznie
traktowacé mtodych strazakéw, to ciezko bedzie
oczekiwac tego samego z ich strony. Mtodziezo-
wa Druzyna Pozarnicza, dziatajaca przy jedno-
stce OSP, zalezna jest od jej zarzadu. To zarzad

uchwatg powotuje druzyne do zycia oraz nakre-
$la cele, uchwala regulamin pracy i, co najwaz-
niejsze, powotuje osobe, ktéra bedzie sie praw-
nie nig zajmowac i za nig odpowiadac. Dla autor-
ki istnienie MDP przy OSP to wymierne korzysci
nie tylko dla OSP, ktéra zyskuje prestizi cennych
strazakoéw, ale réwniez i dla mtodych ludzi zysku-
jacych cenne cechy i umiejetnosci, ktére beda
stuzy¢ catej lokalnej spotecznosci” (fragment wy-
wiadu z dh. Pawtem Tuzinkiem).

Inicjatorzy powotania do zycia Mtodziezowej
Druzyny Pozarniczej przy OSP Olsza, a takze za-
angazowani opiekunowie i instruktorzy jedno-
znacznie dowiedli swoja postawa i dziataniami,
ze ,chcie¢, to moc”. Opiekunowie druzyny nie
licza tylko na srodki finansowe z samorzadu lub
z innych zewnetrznych zrédet. Podejmuja licz-
ne inicjatywy charytatywne, w postaci réznego
typu eventoéw czy aukcji internetowych za po-
Srednictwem medidw spotecznosciowych. Dzie-
ki tym inicjatywom daja wyraz swojej pasji i zy-
ciowej misji wychowywania przysztych pokolen.
Swoja postawa inspiruja innych do kreatywne-
go budowania bezpiecznej przestrzeni lokal-
nej pozwalajacej sie rozwijac. Co wiecej, dzieki
swojemu zaangazowaniu pokazuja mtodziezy,
ze starszym druhom zalezy na nich, ze sg wazni
i ze w zyciu warto sie starac¢ i by¢ kreatywnym.

Wartoscig dodang tej jednostki, wzbudzajaca
ogromny szacunek autorki opracowania, jest fakt
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niezwykle pokornego podejscia do realiow zycia.
Druhowie i druhny potrafia sie cieszy¢ z drob-
nych rzeczy, z kazdego szkolenia zorganizowa-
nego dla mtodziezy, z kazdego spotkania z cie-
kawym cztowiekiem lub praktykiem w danej
dziedzinie ratownictwa. Mtodziez z OSP Olsza
mimo krotkiego stazu funkcjonowania odbyta
szkolenia z zakresu ratownictwa wodnego czy
¢wiczenia z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Mtodziez regularnie podczas swoich spotkan
zapoznaje sie ze sprzetem ratowniczym znajdu-
jacym sie na wyposazeniu samochodu bojowe-
go tegoz OSP.

Opiekunowie ucza mtodziez, ze dzieki dyscy-
plinie i odpowiedzialnosci osobistej oraz zaan-
gazowaniu sg w stanie rozwija¢ swoéj potencjat
osobisty, ksztattujac przydatne w zyciu kompe-
tencje spoteczne, tj. efektywna komunikacje, pra-
ce zespotowq czy wytrwatos¢. Natomiast pod-
noszac swoj poziom wiedzy z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci, buduja nie
tylko nowg jakos¢ wiasnej osoby, ale tez przy-
czyniaja sie do budowania kapitatu spotecznego
reszty spotecznosci lokalnej. Bowiem przyktad
ich postawy i umiejetnosci praktycznych w za-
kresie szeroko rozumianej kultury bezpieczen-
stwa zaowocuje w przysztosci zwiekszeniem po-
ziomu $wiadomosci spotecznej w ich rodzinach,
szkotach czy grupach towarzyskich. Stang sie za-
tem petnoprawnymi liderami ochrony ludnosci,

inspirujacymi liderami bezpieczenstwa indywi-
dualnego i zbiorowego.

Podsumowanie

Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa spoteczno-
$ci lokalnych nie jest rzecza tatwa. Jest to proces
uwarunkowany réznymi czynnikami i w znacz-
nym stopniu zalezny od dobrej woli i zaanga-
zowania jednostki. Podobnie jak Mtodziezowe
Druzyny Pozarnicze petnig podwdjna role w tym
procesie, tak i kazdy obywatel. Wyniki zrealizo-
wanych badan pokazaty, ze mtodziez zaangazo-
wana w OSP stanowi nie tylko o ciagtosci funk-
cjonowania danego OSP, ale jest tez fundamen-
tem bezpieczenstwa danej spotecznosci. Jako B>

Wyniki zrealizowanych
badan pokazaty, ze mtodziez
zaangazowana w OSP
stanowi nie tylko o ciggtosci
funkcjonowania danego OSP,
ale jest tez fundamentem
bezpieczenstwa danej
spotecznosci.
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bezpieczenstwo, nie mozemy
zostac z tym sami dla siebie.

dodanej w jakiejs dziedzinie

bezinteresownie tym dzieli¢

Doceniajac wartosc¢ dobra
publicznego, jakim jest

To juz nie tylko powinnos¢,
ale tez i zyciowy cel, aby
doswiadczajac wartosci

naszego zycia, chciec sie

z innymi.
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& mtodzi ludzie maja mozliwos¢ inspirowania in-

nych wokét do probezpiecznych postaw. Umie-
jetnosci i wiedza zdobyte podczas przynalez-
nosci do druzyny dotycza bowiem nie tylko za-
kresu ochrony przeciwpozarowej, ale ucza tez
dbania o bezpieczenstwo indywidualne i zbio-
rowe w kontekscie bezpieczenstwa ruchu dro-
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