PRAWO PRACY

Szkolenia okresowe
a stuzba BHP:

co wolno zlecic, a czego
lepiej nie wpisywac
do obowiazkow?

oraz czesciej pojawia sie pytanie,
czy pracownik stuzby BHP moze

Zakres obowigzkow stuzby

BHP jeSt éC|éle 0kre§|0ny prowadzic¢ szkolenia okresowe w za-
przepisami’ co budzi ktadzie pracy oraz czy pracodawca
li 4 k tekécie moze wpisac taki obowigzek do zakresu je-
thp IWOSCI W KON go zadan. Odpowiedz nie jest tak oczywista,
prowadzenia szkolen jak mogtoby sie wydawad, poniewaz przepisy
okresowych. \\Y artykule reguluja zaréwno zasady organizacji szkolen
o . _q 9 o okresowych, jak i Scisty zakres zadan stuzby
wyjasniono, kledy UdZIBl’ BHP. W niniejszym artykule wyjasniam, gdzie
pracownika Sl’UZby przebiega granica miedzy dopuszczalnym
BHP w szkoleniach jest wsparciem organizacyjnym a niedozwolonym

Q . obcigzaniem stuzby BHP zadaniami wykracza-
dopuszczalny, a kiedy moze jacymi poza jej ustawowg role.
naruszac¢ obowigzujace
: Zadania pracownika

regulacje. stuzby BHP

Zakres zadan stuzby BHP reguluje Rozporza-

dzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
Martyna Dziedzic pracy (dalej: StuzBHP). Katalog zadan, ktoére
adwokat, wspolnik w Kancelarii Prawa Pracy mozna powierzy¢ stuzbie BHP, jest zamknig-
- LAW IN HR ty. Stanowi o tym wprost § 2 ust. 2 StuzBHP,
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Z ARTYKULU
DOWIESZ SIE:

- czy stuzba BHP moze prowadzi¢
szkolenia okresowe w ramach
etatu,

- kiedy dopuszczalne jest zlecenie
szkolen na podstawie odrebnej

umowy,

- jakie obowiazki i ryzyka ponosi
pracodawca przy organizacji
szkolen BHP.

zgodnie z ktérym stuzba BHP nie moze by¢

obcigzana innymi zadaniami, niz te wymienio-

ne w ust. 1,z wyjatkiem pracownika zatrudnio-
nego przy innej pracy, o ktérym mowa w art.

237" §1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z przepisami do zakresu dziatania

stuzby BHP naleza:

KA Przeprowadzanie kontroli warunkéw pra-
Ccy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczerstwa i higieny pracy.

FABiezace informowanie pracodawcy
o stwierdzonych zagrozeniach zawodo-
wych wraz z wnioskami zmierzajgacymi
do ich usuwania.

EA Sporzadzanie i przedstawianie pracodaw-
cy, co najmniej raz w roku, okresowych ana-
liz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe wa-
runkoéw pracy.

A Udziat w opracowywaniu planéw mo-
dernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniaja-
cych poprawe stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

A udziat w ocenie zatozern i dokumentacji
dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwesty-
cji, oraz zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i doku-
mentacji.

A Udziat w przekazywaniu do uzytkowania
nowo budowanych lub przebudowywa-

www.behapowcy.com
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nych obiektéw budowlanych albo ich cze-
sci, w ktoérych przewiduje sie pomieszcze-
nia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majacych wptyw na wa-
runki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny pracy w sto-
sowanych oraz nowo wprowadzanych pro-
cesach produkcyjnych.

A Przedstawianie pracodawcy wnioskow
dotyczacych zachowania wymagan ergo-
nomii na stanowiskach pracy.

EN Udziat w opracowywaniu zaktadowych
uktadoéw zbiorowych pracy, wewnetrz-
nych zarzadzen, regulamindéw i instrukgji
0golnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujacych pracownikami w tym
zakresie.

I Opiniowanie szczegdtowych instrukgji do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

A Udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz w opracowy-
waniu wnioskdéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

[FA Prowadzenie rejestréow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotycza-
cych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy.

IEA Doradztwo w zakresie stosowania przepi-
sOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

W przypadku gdy pracownik
stuzby BHP nie prowadzi
wiasnej dziatalnoSci
oSwiatowej, nie moze
wystepowac w roli
samodzielnego organizatora
szkolen.
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& A Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka za-

wodowego, ktdre wigze sie z wykonywang
praca.

A Doradztwo w zakresie organizacji i metod
pracy na stanowiskach, na ktorych wyste-
puja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwiasciwszych srodkdéw ochrony zbioro-
wej i indywidualnej.

A Wspodtpraca z wrasciwymi komadrkami or-
ganizacyjnymi lub osobami, w szczegdlno-
Sci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodo-
wej nowo zatrudnionych pracownikow.

[FA Wspodtpraca z laboratoriami upowaznio-
nymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badarn i pomiaréw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia lub warun-
koéw ucigzliwych wystepujacych w srodo-
wisku pracy w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami.

IEAWspotpraca z laboratoriami i innymi jed-

nostkami zajmujacymi sie pomiarami sta-

nu srodowiska naturalnego, dziatajacymi

W systemie panstwowego monitoringu

Srodowiska, okreslonego w odrebnych

przepisach.

IEA Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pra-
cownikami, a w szczegdlnosci przy orga-
nizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

PI) Wspotdziatanie ze spoteczng inspek-
Cja pracy oraz z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi w zakresie:

BY] podejmowania przez nie dziatan maja-
cych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

9] podejmowanych przez pracodawce
przedsiewzie¢ majacych na celu po-
prawe warunkoéw pracy.

Pl Uczestniczenie w konsultacjach w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higie- [»
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ny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie tg problematyka.

P71 Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu
pracy réznych form popularyzacji proble-
matyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

Czy stuzba BHP

moze prowadzié

szkolenia okresowe?

W zakresie szkolen Rozporzgdzenie postu-
guje sie dos¢ ogdélnym sformutowaniem,
stanowiac, ze do zadan stuzby BHP nalezy
wspdtpraca z wiasciwymi komorkami or-
ganizacyjnymi lub osobami, w szczegdlno-
Sci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapew-
nienia witasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow” (§ 2 ust. 1 pkt
16 StuzBHP). Z przepisu tego nie wynika jednak
odpowiedzialnos¢ stuzby BHP za bezposred-
nie przeprowadzanie szkolen.

Réwniez Rozporzqgdzenie Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (dalej: SzkolBHP)
milczy w kwestii mozliwosci organizowania
szkolen okresowych przez stuzbe BHP. Jedynie
w §10 wskazuje, ze instruktaz ogdlny w ramach
szkolenia wstepnego moze by¢ prowadzony
m.in. przez pracownika stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy.

Z powyzszych wzgledéw, w tym w szczegdlno-
Sci majac na uwadze, ze stuzba BHP nie moze
by¢ obcigzana innymi zadaniami, niz wspo-
mniane wyzej, nalezy uznac, ze pracownik
stuzby BHP w ramach swojego etatu nie moze
przeprowadzac szkolerh okresowych.

Odrebna umowa

z pracownikiem stuzby BHP
Pojawia sie zatem pytanie, czy pracownik stuz-
by BHP moze realizowac szkolenia okreso-
we na podstawie odrebnej umowy zawartej
z pracodawca (np. umowy zlecenia) poza eta-
tem stuzby BHP. Tutaj odpowiedzZ nie jest juz
tak prosta. W literaturze przedmiotu mozna
spotkac rézne poglady. Czes¢ autorow uwa-
za, ze jest to dopuszczalne, podczas gdy inni
stojg na stanowisku, ze pracownik stuzby BHP
mogtby przeprowadzac takie szkolenia wytgcz-
nie wtedy, gdy oprécz zatrudnienia w firmie

prowadzi réwniez oswiatowa dziatalnos¢ go-
spodarcza w zakresie szkolen BHP.
Tak rozbiezne interpretacje wynikaja z niejed-
noznacznej tresci rozporzadzenia SzkolBHP.
Przepis § 5 reguluje kwestie zwigzane z pod-
miotami, ktére moga organizowac szkolenia.
Szkolenie moze by¢ organizowane przez pra-
codawcdéw lub, naich zlecenie, przez jednostki
organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ szkole-
niowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W przypadku szkolenia oséb bedacych
pracodawcami, pracownikéw stuzby BHP oraz
instruktoréw i wyktadowcow tematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy moga to robic jedynie
jednostki uprawnione.
Do jednostek tych naleza:

placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra

ksztatcenia zawodowego,

szkoty ponadpodstawowe,

podmioty systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki,

stowarzyszenia, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ zwigzana z bezpieczen-

stwem i higieny pracy,

przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢

oswiatowa na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow (jezeli prowadza dziatal-

nosc szkoleniowa w dziedzinie BHP).
Odnoszac sie do dziatalnosci oswiatowej pro-
wadzonej na zasadach Prawa przedsiebior-
cow, nalezy wyjasnic, ze chodzi o dziatalnos¢
uregulowana w przepisach Prawa oswiato-
wego. Mdwigc wprost, chodzi o zarejestrowa-
nie typowej dziatalnosci gospodarczej, ktdra
obejmuje pozaszkolne formy edukacji (symbol
PKD 85.59.B).

Organizator szkolenia (pracodawca

lub jednostka zewnetrzna)

musi zapewnié:
programy poszczegodlnych rodzajow szkole-
nia opracowane dla okreslonych grup sta-
nowisk,
programy szkolenia instruktoréw w zakresie
metod prowadzenia instruktazu (w przy-
padku prowadzenia takiego szkolenia),
wyktadowcow i instruktoréw posiadajacych
zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe
oraz przygotowanie dydaktyczne zapew-
niajace witasciwa realizacje programow
szkolenia,
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- odpowiednie warunki lokalowe,

- wyposazenie dydaktyczne niezbedne
do wtasciwej realizacji programow,

- wilasciwy przebieg szkolenia oraz prowadze-
nie dokumentacji (programy, dzienniki za-
je¢, protokoty egzamindw, rejestr zaswiad-
czen).

Zgodnie z §16 ust. 3 SzkolBHP przedsiebiorca

powinien wydawac zaswiadczenia potwier-

dzajace ukonczenie szkolenia okresowego

Z wynikiem pozytywnym.

Z powyzszych wzgledéw uwazam, ze wspét-
praca pomiedzy pracodawca a pracowni-
kiem stuzby BHP w zakresie organizacji
szkolen okresowych mozliwa jest wytacznie

w dwoch wypadkach:

- wobec pracownika stuzby BHP, ktdry nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w ra-
mach ktérej Swiadczy ustugi szkoleniowe
— jedynie na zasadzie powierzenia mu za-
dan wyktadowcy w ramach umowy cy-
wilnoprawnej, przy czym to pracodawca
w dalszym ciggu bedzie ponosit odpowie-
dzialnos¢ za organizacje szkolenia okreso-
wego,

- wobec pracownika stuzby BHP, ktéry jedno-
czesnie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,

www.behapowcy.com

w ramach ktdrej prowadzi oswiatowa dzia-
falnos¢ gospodarcza w zakresie szkolen BHP
—istnieje mozliwos¢ powierzenia mu w ca-
tosci organizacji szkolenia okresowego.

Odpowiedzialnosé
pracodawcy

za wybor wykiadowcy

W przypadku gdy pracownik stuzby BHP nie
prowadzi wiasnej dziatalnosci oswiatowej, nie
moze wystepowac w roli samodzielnego orga-
nizatora szkolen. W takim modelu prawnym
ciezar organizacji catego procesu szkolenia >

Przepisy ograniczaja

sie do ogdlnikowych
sformufowan, nie okreslajac
szczegétowych wymagan

co do ,zasobu wiedzy”,
,doSwiadczenia zawodowego”
czy ,przygotowania
dydaktycznego”.

43‘
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b okresowego spoczywa wytgcznie na praco-

dawcy. Moze on co prawda zleci¢ pracowni-
kowi stuzby BHP zadania wyktadowcy (np.
na podstawie odrebnej umowy cywilnopraw-
nej), jednak nalezy pamietad, ze takie rozwiag-
zanie nie zdejmuje z pracodawcy odpowie-
dzialnosci za merytoryczng i formalna jakos¢
szkolenia.

Kluczowym elementem tej relacji jest zasada
nalezytej starannosci przy wyborze szkole-
niowca. Pracodawca, jako organizator szkole-
nia, ponosi petna odpowiedzialnos¢ prawna
za to, czy wyktadowca posiada odpowiednie
kompetencje.

Kwalifikacje wyktadowcy:
zasob wiedzy

i doswiadczenie

Przepisy ograniczaja sie do ogdlnikowych
sformutowan, nie okreslajac szczegdtowych
wymagan co do ,zasobu wiedzy”, ,doswiad-
czenia zawodowego” czy ,przygotowania
dydaktycznego”. Uznaje sie jednak, ze wykta-
dowca powinien dysponowac odpowiednig
wiedza, aby omowic regulacje prawne, me-
tody identyfikacji i oceny zagrozen, analize
okolicznosci wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, profilaktyke, a takze zasady
ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania
pierwszej pomocy. Nie jest przy tym konieczne,
aby osoba prowadzaca zagadnienia z ochrony
przeciwpozarowej posiadata uprawnienia np.
inspektora ochrony przeciwpozarowej — wykta-
dowca musi po prostu dobrze zna¢ omawiane
przez siebie zagadnienia.

To samo dotyczy ,doswiadczenia zawodowe-
go”. Przepisy nie wymagaja np. co najmniej
5-letniego stazu w stuzbie BHP. Jest to sprawa
uznaniowa, przy czym w praktyce podkresla
sie, ze miody absolwent bez doswiadczenia
moze miec trudnosci z przytaczaniem prak-
tycznych przyktaddw, ktére najlepiej przema-
wiaja do wyobrazni uczestnikéw.

Wiecej artykutéw w kategorii

tematycznej ,,Prawo pracy”
znajdziesz na portalu:

behapowcy.com

Zdecydowanie najwiecej kontrowersji budzi
zapis dotyczacy ,przygotowania dydaktycz-
nego” wyktadowcy szkolen z zakresu BHP.
Praktyka (wynikajaca m.in. z kontroli Pan-
stwowej Inspekcji Pracy) pokazuje, ze kazdy,
kto na dyplomie ukonczonej szkoty lub uczelni
posiada zapis moéwiacy o tym, ze w progra-
mie zaje¢ znajdowat sie modut pedagogiczny,
przynajmniej teoretycznie nie musi odbywac
zadnych dodatkowych szkolen (zdarzaja sie
przypadki, ze niektdrzy inspektorzy uznaja,
ze wykfadowca powinien miec¢ przygotowanie
pedagogiczne, ale jest to rzadkoscia).

Obowiazki pracodawcy
przy organizacji
szkolen okresowych
Wybierajac na wyktadowce pracownika stuz-
by BHP, pracodawca musi mie¢ swiadomosg,
ze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo-
sci w trakcie kontroli PIP (np. razaco niskiego
poziomu szkolenia, niezgodnosci programu
z realnymi zagrozeniami czy brakéw w doku-
mentacji) to wiasnie pracodawca bedzie ad-
resatem decyzji i ewentualnych kar. Dlatego
decydujac sie na wybdr wyktadowcy, praco-
dawca powinien w sposdb udokumentowany
zweryfikowacd:

KA Wiedze merytoryczng: Czy kandydat po-
siada aktualna wiedze z zakresu BHP,
przepisdw prawa pracy oraz specyfiki
zagrozen wystepujacych w danym za-
ktadzie pracy? Weryfikacja ta powinna
obejmowac sprawdzenie doswiadczenia
zawodowego wyktadowcy (np. staz pracy
w stuzbie BHP lub w nadzorze nad warun-
kami pracy).

A Przygotowanie dydaktyczne: Czy osoba
ta potrafi przekaza¢ wiedze w sposéb
zrozumiaty dla pracownikdéw na réznych
stanowiskach?

EA Praktyczny wymiar szkolenia: Pracodaw-
ca powinien upewnic sig, ze wyktadowca
dysponuje doswiadczeniem, ktére po-
zwoli mu na odniesienie teorii do kon-
kretnych stanowisk pracy w zaktadzie.
Szkolenie oparte jedynie na ,odczytywa-
niu przepisdw” jest nie tylko nieefektyw-
ne z edukacyjnego punktu widzenia, ale
w razie wypadku przy pracy moze zostac
zakwestionowane przez organy nadzorcze
jako dziatanie nierzetelne. a
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